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AVVISO n. 7/2011

Selezione pubblica, per solo titoli per il conferimento di n. 1 contratto di prestazione
d’opera in regime di collaborazione coordinata e continuativa da svoigersi presso
VINGV, Sezione di Bologna.

in ottemperanza a quanto previsto dallart. 7 del D.gs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni , & indetta una procedura selettiva pubblica per solo titoli per il
conferimento, mediante contratto di diritto privato, di n. 1 contratto di prestazione d’opera in regime di
collaborazione coordinata e continuativa.

1) Oggetto della prestazione

L'attivita oggetto della prestazione ¢ il seguente: “Modellazione tomografica da dati di sismica
passiva” nel’ambito del progetto europeo QUEST (Quantitative Estimation of Earth’s Seismic
Sources and Structure) ‘

2) Decorrenza, durata e scioglimento del cun;traatto ‘
ll contratto avra una durata annuale a decorrere dal 01.02.2012 e potra essere risolto

dallamministrazione in qualsiasi momento senza I'obbligo di specificarne le motivazioni e senza
preawviso.

3) Trattamento economico ‘
I compenso su base annuale, omnicomprensivo, & composto dalle seguenti voci:
- Euro 61.301,00 (sessantunmilatrecento/00) fper un ricercatore senza obblighi familiari
- Euro 65.041,40 (sessantacinquemilaquarantuno/40) per ricercatore con obblighi familiari
(sposato o con un legame riconosciuto dalla legge del Paese da cui proviene o con figli a

carico) ‘

Allowances: forfait annuale lordo omnicomprensivo per le spese di viaggio per/da il posto di
origine del ricercatore, secondo la seguente tabella:

0- 500 km 250 euro/anno
500- 1.000 km 500 euro/anno
1.000 1.500 km 750 euro/anno
1.500- 2.500 Km 1.000 eurofanno
2.500- 5.000 km 1.500 euro/anno
5.000-10.000 km 2.000 euro/anno
QOltre i 10.000 km 2.500 euro/anno

Allowance per lo sviluppo della carriera: 2.000 euro lordi omnicomprensivi.

Tutti gli importi di cui sopra sono lordi e assoggettati agli oneri contributivi e previdenziali
previsti dalla legge Italiana e al netto di IRAP ( tassa non riconosciuta dalla Comunita Europea)
€ saranno corrisposti in rate mensili.

4) Requisiti
Per la partecipazione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti, oltre quelli previsti dalla leggi




vigenti per 'accesso al pubblico impiego:

1) conseguimento di PhD o almeno 4 anni di esper

2) esperienza di ricerca non superiore a 5 anni;
3) esperienza nella tomografia sismica;

4) non essere di cittadinanza italiana, con le seguen
a) ricercatore con piu cittadinanze: pud esse

non vi risiede da aimeno 5 anni

b) ricercatore che abbia avuto legale residen:

terzo per almeno 3 degli ultimi 4 anni
4) non deve avere risieduto o esercitato la sua prin
precedenti il momento della selezione;
5) non aver riportato condanne penali e di non ave

5) Domanda di ammissione
La domanda di ammissione, redatta in carta

dallinteressato a pena di esclusione, potrad esse

elettronica certificata aoo.bologna@pec.ingv.it, o
corriere entro e non oltre il quindicesimo giorno
avviso all’Albo ufficiale e nel sito web istituzionale (

INGV, Sezione di Bologna - Via Donato Creti n. 1

All' Attenzione Ufficio Protocollo
Ai fini dell’accertamento della tempestivita dell

enza nella ricerca;

ti eccezioni:
re assunto in uno degli stati di cui & cittadino, se

7a e principale attivita di studio/lavoro in uno Stato
cipale attivita in Italia per pit di 12 mesi nei 3 anni

re procedimenti penali pendenti.

semplice secondo fallegato schema, e firmata
2re inoltrata esclusivamente all'indirizzo di posta
nviata a mezzo raccomandata A.R. , 0 a mezzo
successivo a quello di pubblicazione del presente
www.ingv.it) al seguente indirizzo:

2, 40128 Bologna

a produzione, per le domande trasmesse per

raccomandata A.R. fara fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante: per quelle inviate tramite

corriere fara fede la data di invio riportata nella |
elettronica certificata verranno accettate fino alle o
del bando Qualora il termine di scadenza indicato
al primo giorno non festivo immediatamente succes

L'Amministrazione non assume alcuna respons
dipendente da inesatta o non chiara trascrizione
oppure tardiva comunicazione del cambiamento de

ritardi o disguidi postali o telegrafici o comunqgue
maggiore.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto
1) cognome, nome, data e luogo di nascita
extracomunitari, il numero del passaporto);

ettera di vettura. Le domande inoltrate per posta
re 12.00 del 15° giorno dalla data di pubblicazione

cada in un giorno festivo, la scadenza & prorogata
SiVO.

abilita in caso di dispersione di comunicazioni
dei dati anagrafici o del recapito o da mancata
IFindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza

a propria responsabilita:
e codice fiscale (per i cittadini comunitari elo

2) di essere cittadino italiano o comunitario o extracomunitario:

3) di essere in possesso dei requisiti previsti;
4) di non avere riportato condanne penali e di non
5) I'elenco dei titoli allegati;

6) il recapito eletto ai fini della selezione.

6) Titoli valutabili
Per la valutazione riservata alla Commissione giud
seguenti titoli;

a)
acquisite;
titolo di studio o documenti attestanti I'esperie
altri documenti e titoli che egli ritenga possana

b)
¢

I titoli sono esenti da imposta di bolio e posso
della collaborazione, a insindacabile giudizio della
I documenti o le certificazioni di cui sopra dov
0 in copia autenticata ovvero in copia conform

avere procedimenti penali pendenti:

icatrice, il candidato dovra allegare alla domanda i

curriculum vitae debitamente firmato, attestante Iattivita formativa e le esperienze professionali

nza di ricerca di cui ai punti 4.1 e4.3;
formare oggetto di valutazione.

no essere valutati solamente se attinenti all'oggetto
Commissione giudicatrice.

anno essere prodotti in carta semplice, in originale

e alloriginale mediante dichiarazione sostitutiva




dell'atto di notorieta da rendere con le modalita ¢

Repubblica n. 445/2000. ( allegato B)
| candidati potranno, altresi, dimostrare
semplificazione delle certificazioni amministrative
Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/200
Ai documenti , ai titoli etc. , se redatti in ling
allegata una traduzione in lingua italiana, confo

rappresentanza diplomatica o consolare ovvero, da

7) Valutazione
La valutazione dei titoli che vertera sulla conosce
candidato, sara effettuata da una Commissione di
di Bologna. la quale, per valutare il curriculum

presentati dal candidato, dovra tenere conto dei
eventuali parametri riconosciuti in ambito scient
complessivo di 30 punti cosi distribuiti:

a) attivita complessiva di ricerca svolta
b) competenza tecnica informatica

¢) competenza scientifica dell’'oggetto della selezione
Verranno considerati idonei nella graduatoria fina
totale di 20/30.

Nel caso di parita di punteggio finale sara

riportato nella competenza scientifica dell’oggetto della selezione.

sara considerato il candidato con minore eta.
Al termine dei lavori, la Commissione trasmetter
dovra essere evidenziata la graduatoria di merito.

8) Stipula e decorrenza del contratto
Ove non ostino particolari impedimenti, il vincit
apposito contratto di diritto privato in cui saranno in
a) la decorrenza;

b) 'oggetto della prestazione;

c) it compenso spettante;

d) ogni altra notizia inerente allo svoigimento della
Il contratto cosi stipulato non si configura come
trattamento di fine rapporto, a giorni ferie e a ir
dipendenze di una pubblica amministrazione.
Il prestatore svolgera la propria attivita senza vinco

9} Tutela della privacy.
| dati personali forniti dai candidati saranno tratta
modificazioni e integrazioni, esclusivamente per le

Bologna, li

i cui allfart. 47 del Decreto del Presidente della

il possesso dei fitoli mediante le forme di
da rendere con le modalita di cui allart. 46 del
0. ( allegato C)

1a diversa dall’italiano o dallinglese , deve essere
rme al testo straniero, a cura della competente
un traduttore ufficiale.

nza e sulle esperienze professionali acquisite dal
esperti nominata dal Direttore della Sezione INGV
le pubblicazioni , rapporti tecnici e lavori simili,
seguenti criteri, ricorrendo, se del caso, anche ad
ifico internazionale e stabilendo un punteggio

fino ad un massimo di 10 punti
fino ad un massimo di 10 punti
fino ad un massimo di 10 punti

le i candidati che avranno superato il punteggio

referito il candidato con maggiore punteggio
In caso di ulteriore parita

a il relativo verbale all Amministrazione nel quale

ore della selezione sara invitato a sottoscrivere

dicati;

prestazione.

rapporto di lavoro subordinato e non da diritto a

\dennita e compensi propri del lavoro svoito alle

i gerarchici ed in piena autonomia.

ti, @ norma della legge n. 196/2003 e successive
finalita di gestione della procedura selettiva.

IL DIRETTORE

Dr. Andrea Morelli

ol /MM/\\NJM




SCHEMA DI

DOMANDA

DA REDIGERE lq\l CARTA SEMPLICE

All'Attenzione della Sig.ra Vicini Loredana
Sezione INGV di Bologna

Via Donato Creti, 12

40128 BOLOGNA

Oggetto: domanda di partecipazione alla sélezione pubblica per la stipula di un contratto di
prestazione d’opera in regime di collaborazione coordinata e continuativa.

Avvison. __ del

li/La sottoscritto/a

nato/a a

prov. il
via/Piazzal/lLargo

e residente;e in

prov.
n. telefono n.

indirizzo e mail

CoolFmealel 7 1 1 1 47 1400

Passaporto N. (
extracomunitari )

CHIEDE

per i soli cittadini comunitari e o

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per 'assegnazione di un contratto di

prestazione

“®

d'opera in

regime di collaborazione

coordinata e continuativa

" (1) di cui

all'avviso in oggetto.
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabili
a) essere in possesso dei requisiti previsj,ti

b) non aver riportato condanne penali e di non
c) eleggere il recapitoin ................. st |

e N e L

riservandosi di comunicare tempestivamenté; 0
Ai fini della valutazione riservata alla Commiss

ta di:
del bando............
avere procedimenti penali in corso (2);

....... S ARG T R L 1

gni eventuale variazione dello stesso.
one esaminatrice, allega i seguenti titoli (3):

1) curriculum degli studi e delle esperienze ;‘Professionaﬁ e lavorative;

2) documentazione relativa alle esperienze pro
3) Altri titoli (4). Y

Firma (leggibile e per esteso)

Data, =i

fessionali dichiarate;




Note esplicative per redigere la domanda:
(1) indicare I'attivita oggetto della prestazione come descritta all'art. 1 del presente awviso;
(2) in caso contrario indicare le condanne riportate e i procedimenti in corso;

(3) elencare i titoli che si allegano;
(4) il candidato pud allegare anche altri titoli in suo possesso e che ritenga possano

formare oggetto di valutazione;
(5) allegare fotocopia del documento di identita.




